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引言 - INTRODUCTION

您应如何掌控职业发展？如果要在职业生涯中有所成就，尤其是在新的国度，您需要通过追求继续教

育、职业培训和实践经验的方式投资自我。

万事开头难，但如果您每天持之以恒，持续迈进，相信不久之后就能成为北美企业或组织中的一名重

要员工。本电子指南可为您提供在北美启动职业生涯所需的许多策略、小贴士以及资源。
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进行调查研究 - DO YOUR RESEARCH

开启职业发展旅程前，您必须首先充分理解工作所在的行业以及加拿大或美国劳动力市场。您可能会

发现，北美的职位名称、薪资、技能和教育要求，都与之前工作过的国家大相径庭。

您需要自行进行学习，才能做出关于职业方向的知情决定。自我审视就是一个好的开始：

• 我的技能是否受欢迎？

• 我的职业在选择目的地的就业率是多少？

• 我的工作在这个国家的哪个地区最有前景？

• 我的职业在北美的未来趋势如何？

这些问题的答案将会为您在了解新国家劳动力市场后的行动指明方向。举例而言，您可能会发现，您

的工作在这个国家的特定地区更具前景，例如在加拿大西部比在加拿大中部或东部更好。调查研究可

能会显示，和您拥有同样技能的专业人士在安大略省存在过剩的情况，但在新斯科舍却对您的技能组

合有着大量的需求。

调查研究工具 - Research Tools

Job Bank  是一款旨在帮助您开展这种类型调查研究的免费工具。该工具将向您提供加拿大多种不同

职业的所需相关信息。您可使用 Job Bank 通过多种方式搜索劳动力市场信息，包括：

• 职业或专业

• 前景

• 学习领域

• 地理位置

• 薪资范围

常用工作搜索网站，例如 LinkedIn、Monster、CareerBuilder 及 Indeed，也是搜索您在加拿大或美国

的预期岗位的常见职位名称、职责及薪资的实用资源。

在何处开展调查研究 - Where to Perform Research

许多大型的美国和加拿大公共图书馆均拥有大量职业和学习资源，包括工作搜索和职业书籍的专属分

区。一些公共图书馆甚至还举行求职研讨会，并为求职者提供资源中心。

https://www.jobbank.gc.ca/explorecareers
https://www.jobbank.gc.ca/explorecareers
https://www.linkedin.com
https://www.monster.ca/jobs/
https://www.careerbuilder.com/
https://www.indeed.ca
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识别您的技能 — 以及技能短板 - IDENTIFY YOUR 
SKILLS —AND SKILL GAPS

在进行调查研究并确定雇主们所寻找的技能后，下一个步骤就是评估您是否具备这些技能。记得考虑

您的全部技能，包括沟通、领导力、团队合作、技术能力，以及任何可转化的技能。

了解您的技能组合中目前存在哪些短板，将可帮助您确定下一个行动步骤。

加拿大政府提供免费的自我评估工具，可帮助您识别必备技能、优势和有待改善的领域。制作一份清

单，列出您当前具备的技能以及需要获取的技能。识别技能和技能短板将引导您完成确定后续步骤

的流程。在美国，有一款与加拿大类似的工具，称为 MAPP Test。这款免费的职业测试可根据您的性

格、兴趣和技能识别可能适合您的工作。

进行评估后，您将可更加彻底地了解自己的技能和能力，以及如何更好地向雇主推销自己。

您还将知道应如何针对具体职位空缺制定简历以及为面试做好准备。

为解决您的任何技能短板，寻找可提供帮助的资源。例如，您可在 Meetup 上找到一个合适的小组以

练习语言技能，或是加入一个当地的 Toastmasters 俱乐部，以提高公开演讲和领导力技能。升级您技

能的方式种类繁多 — 不只是正式教育这一条路 — 而这些选择通常免费或价格低廉。

https://www.wes.org/advisor-blog/transferable-skills-to-build-your-career/
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/essential-skills/tools.html#assess
https://www.assessment.com
https://www.meetup.com
https://www.toastmasters.org
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升级您的技能 - UPGRADE YOUR SKILLS

根据专业，升级您的技能可能需要继续教育、在职培训或是两者皆需。您可通过任何途径获取所需的技

能，包括：

职业发展培训 - Professional Development Training

这一培训范围包括从短期（几小时或几天）到长期甚至再到持续的培训。职业发展培训可能特定于您

的行业，或者可能专注于获取软技能，例如沟通、领导力或团队合作能力。培训完成后，您可能会收

到证书或是其他形式的参与证明，具体取决于培训的性质。培训可能还会带来其他职业发展机会。记

录所获得的证书以及任何其他成就，以便您可向潜在的雇主进行自我推销。

如果要获取可堆叠文凭，您可在领域内获得相关证书，或是寻找管理和行政管理类的证书项目。例

如，您可通过全世界普遍认可的项目管理专业人士 (PMP) 证书提高项目管理和沟通技能。PMP 证书不

仅是您简历上的加分项，还可帮助您培养领导力技能，从求职候选人中脱颖而出，成为更加全面的专

业人士，并在职业生涯中实现自我增值。

课程 - Courses

无论是在校园内就读大学课程，还是在线上追求继续教育，课程都可帮助您培养升级技能所需的理论

和实践知识。您可考虑包含实践内容的课程，以便立即将获得的任何技能应用到实践中。

 继续教育 - Additional Education

您可通过在加拿大或美国获取继续教育的方式扩大职业选择。虽然在海外获得学位也很重要，但在北

美获得学历学位可帮助技术移民弥合其背景中的任何短板 — 从语言到文化再到技术技能 — 并让您更

容易地在北美的劳动力市场中实现成功。调查研究显示，获得加拿大或美国的继续教育的移民相比于

只从海外获得教育的人士更容易被雇用以及实现更高水平的职业成功。继续培训将向您提供加拿大或

美国的经历，拓展人际网络，并有可能为您打开其他职业和相关职业的大门。

志愿者活动 - Volunteering

通过志愿者工作，您可找到机会学习、提升和使用新技能。如果目前已在职，您可在职场内志愿完成

将让您有机会使用新技能的新任务。雇主通常很欣赏主动的员工，这么做将可帮助您的雇主以正面的

眼光看待您。

https://www.wes.org/advisor-blog/how-project-management-skills-can-help-your-career/
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找到导师或教练 - GET A MENTOR OR COACH

导师和教练可对您的职业生涯产生非常巨大的影响。他们丰厚的知识、经历和洞见可引导您或是成为

您想法的共鸣板。他们可帮助您用正确的视角看到当前存在的困难，并帮助拓展您对可能性的感知能

力。培养一段导师关系可能会是您的职业生涯中最有价值的投资。

您应如何找到导师或教练？从人际网络内寻找开始。导师或教练可以是您以前或现在的经理、老师或

同事。这个人年龄可能比您大，也可能比您年轻。您还可通过建立人际关系（在下方详细阅读关于职

业协会和人际网络的内容）、寻求推荐或是使用在线平台（例如 LinkedIn 或 Meetup）的方式认识潜

在导师和教练。

专门从事导师制服务的组织可帮助您与导师配对，这名导师可提供您想要进入的领域的业内知识。导

师还可提供辅导、建议，并帮助您与其他专业人士建立联系。

在加拿大，帮助您与您所在领域的导师建立联系的组织如下所示：

• 新斯科舍省移民服务协会 (ISANS)

• 卡尔加里地区移民就业委员会 (CRIEC)

• 多伦多地区移民就业委员会 (TRIEC) 指导合作关系

• 埃德蒙顿地区移民就业委员会 (ERIEC)

• 渥太华社区移民服务组织 (OCISO)

• BC 移民就业委员会 (IEC-BC) MentorConnect

在美国，帮助您与您所在领域的导师建立联系的组织如下所示：

• Upwardly Global

• 全国指导合作关系

根据《纽约时报》，拥有导师的人士更有可能：

• 获得晋升

• 拥有更多社会资本且更能接触到新的人际网络

• 接触到新的想法和观点您知道吗？

https://www.linkedin.com
https://www.meetup.com
http://www.isans.ca
https://www.criec.ca/
http://www.mentoringpartnership.ca
http://eriec.ca
https://ociso.org
https://iecbc.ca/our-work/programs/mentorconnect/
https://www.upwardlyglobal.org/get-hired/
https://www.mentoring.org/get-involved/find-a-mentor/#zipsearch2
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加入职业协会或网络 - JOIN A PROFESSIONAL 
ASSOCIATION OR NETWORK

加入职业协会或网络是认识潜在导师的绝佳途径。职业协会旨在促进和支持某个特定职业的利益。他

们通过提供最新信息和培训保持成员知情。他们还充当想进入相关领域的人士的资源。

通过提供课程、社交活动、志愿机会等，职业协会帮助您与您所在行业中的其他专业人士建立联系。

他们所提供的关键洞见能帮助您确定后续行动步骤。您的职业协会参与情况应包含在简历中，以表明

您与这个领域的相关性以及对这个领域的投入。

职业协会提供多种多样的服务，其中包括以下几项：

• 导师关系

• 对于当前趋势的研究和洞见

• 职业发展

• 社交活动

• 招聘公告

• 资源与工具

要选择正确的协会，您应在加入前调查研究不同的类型并考虑下列因素：

• 会员资格和其他相关费用

• 您的职业是否要求会员资格

• 提供的活动类型

• 协会声誉

• 参与的机会

通过详尽调查研究，您将可找到最适合您的职业协会。您可点击此处找到全面的（尽管未必能穷举）

加拿大职业协会清单。

在美国，全国、州、地区和当地层级均有各种职业协会。下列网站列出美国的行业组织和职业协会：

• Jobstars：这项资源按照行业列出全国各个职业协会和组织。

• 协会名录：这个数据库让您可按照州、类型、类别和规模搜索不同的职业协会。

https://charityvillage.com/cms/organizations/professional-associations
https://jobstars.com/professional-associations-organizations/
https://www.directoryofassociations.com
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获取学历学位认证 - OBTAIN A CREDENTIAL 
EVALUATION

由于各国教育系统各不相同，来自于其他国家的学位和文凭在加拿大或美国可能会被不同地看待。学

历学位认证可评估您之前的学习，并以加拿大和美国雇主理解的方式进行解读，从而使您在新的国家

实现学术和职业目标。

学历学位认证可用于：

• 移民

• 录取高等教育机构

• 学分转移

• 职业许可

• 实现就业

获取学历学位认证以评估您的国际教育和培训，是在加拿大和美国获取教育和就业机会的第一步。在

向任何机构申请学历学位认证前，应先联系索取认证的招生办公室、监管机构或雇主。索取认证的机

构将最终决定是否承认您的学术文件，并可能要求由某个特定学历学位认证方（例如 World Education 

Services (WES)）出具报告，或是要求您订购某个具体类型的认证。

SAM
PLE

Name:  SAMPLE, Sample
Date of Birth: Month 01, 1993

Date: September 29, 2017
Ref #:
Page: 1 of 2

CREDENTIAL EVALUATION AND AUTHENTICATION REPORT
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(U)  Refrigeration and Air Conditioning Lab       1.0  A 
(U)  Renewable Energy Sources       3.0  B 
(U)  Renewable Energy Sources Lab       1.0  A 
(U)  Project II      4.0  A 
 
 
SUMMARY 
 
Total Undergraduate Semester Credits:  176.0 GPA: 2.76 

This report 
includes a U.S. 
grade point 
average (GPA).

This report lists each 
course you have taken, 
a designation of the 
level (upper or lower) 
of each undergraduate 
course,  a U.S. semester 
credit, and U.S. grade 
equivalent.
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如需详细了解 WES 学历学位认证以及学历学位认证流程，请访问我们的 
帮助中心。

 

如果您正在申请的职位要求特定教育水平，强烈建议您获取一份学历学位认证报告，并在简历中注明

同等的加拿大或美国学历和学位。由于人力资源专业人士通常未受过评估国际学术学历学位价值方面

的培训，因此在您的简历上体现同等学历学位将可协助他们判定您的教育水平。

除将您的加拿大或美国同等学历学位添加到简历中，您还可将同等学历学位包含在求职信中。此外，

您可以也考虑通过在线或其他方式将一份认证报告副本与您的求职信和简历一起提交。

您应在职位申请过程中尽早分享同等学历学位信息。请勿等到工作面试时再分享，因为如果未提供准

确记录您学历学位的认证，您可能无法通过初步筛选或背景调查。简单而言，借助认证报告，可大幅

降低筛选时被淘汰出局的几率。

学历学位认证对于职业发展和就业的好处 - The Advantages of a Credential 
Evaluation for Professional Development and Employment

获取正式的学历学位认证报告还有其他好处。正式认证报告让您在北美申请工作时拥有谈判更高起步

薪资的优势。此外，入职后，您可及时地被考虑晋升。借助同等学历和学位认证报告，您将处于竞争

晋升机会更加有利的地位。

总而言之，学历学位认证帮助雇主了解您的教育，以便他们决定是否要雇用您，以及确定您符合资格

的岗位。认证报告可帮助国际求职者铺平道路，以便他们能够与国内申请人公平地进行竞争。

您是否准备好开始学历学位认证流程？立即申请。

https://www.wes.org/help/
https://applications.wes.org/createaccount
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结语 - CONCLUSION

最大化职业发展是投资于自身和未来的绝佳途径。通过自我分析和自我评估，您可确定优势和劣势，

并制定计划以提升现有技能或学习新技能。要掌控您的职业发展，您必须充分利用每个机会持续学习

和成长。通过在职业发展中投入时间和精力，您将可确保自己在所在领域内紧跟时代，并打开通向新

就业机会的大门。祝您在职业生涯中一帆风顺！

资源 - RESOURCES

• 升级您的技能将能够如何改善您的职业前景

• 在加拿大建立成功职业生涯的必备策略

• 职业协会对于加拿大新移民而言的价值

• 在专业移民网络的社群中找到价值

• 职业生涯成功的 10 个关键小贴士

• 探索加拿大的就业服务

• 为技术移民劳动力提供支持的文凭

• 学历学位认证能够如何帮助您找到工作

• 合作伙伴预览：Upwardly Global

https://www.wes.org/advisor-blog/upgrading-skills-improves-career-prospects/
https://www.wes.org/advisor-blog/essential-strategies-for-building-a-successful-career-in-canada/
https://www.wes.org/advisor-blog/the-value-of-professional-associations-for-newcomers-to-canada/
https://www.wes.org/advisor-blog/finding-value-in-community-with-professional-immigrant-networks/
https://www.wes.org/advisor-blog/essential-tips-career-success/
https://www.wes.org/advisor-blog/employment-services-canada/?utm_campaign=wesa&utm_source=blog_2018_04_20&utm_medium=website
https://www.wes.org/advisor-blog/credentials-support-skilled-immigrant-workforce/
https://www.wes.org/advisor-blog/how-a-credential-evaluation-can-help-you-find-employment/
https://www.wes.org/advisor-blog/partner-preview-upwardly-global/
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Our Expertise. Your Success.

WES Advisor is an initiative of World Education Services (WES), a  
non-profit with over 40 years of experience in international education. 

We provide international students and skilled immigrants with tips 
and advice from university admissions experts, career counselors, and 
immigration experts to help them make informed decisions about 
immigration, employment, and education opportunities in the U.S.  
and Canada.

Find us on Facebook, LinkedIn, and Twitter.

Click here to subscribe to our newsletter.

https://www.wes.org/advisor-blog/
mailto:advisor%40wes.org?subject=
https://www.facebook.com/WESAdvisor/
https://www.linkedin.com/company/worldeducationservices
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